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Prot.n.658 del 06/02/2009

All’Albo d’Istituto – SEDE 

Al sito web d’Istituto www.itaschimirri.it 

Alla Redazione del quotidiano “Calabria Ora”

con richiesta di pubblicazione 

dell’ Avviso di Bando 

· CATANZARO 

Con richiesta di diffusione 

Alla Provincia di Catanzaro – CATANZARO

Ai Dirigenti Scolastici delle Scuole Secondarie di secondo grado 

della provincia di Catanzaro – LORO SEDI 

All’Università degli Studi Catanzaro – CATANZARO 

e p.c. al Centro Servizi Amministrativi – CATANZARO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO: il Programma Operativo Nazionale " Obiettivo Convergenza” 2007IT051PO007F.S.E. 

VISTA: la nota autorizzativa collettiva prot. n.A00DGAI/15601 del M.P.I. – Dipartimento per l’Istruzione – Direzione Generale per gli affari Internazionali – Uff. V contenente l’elenco delle Istituzioni scolastiche ammesse al finanziamento e le “Istruzioni e disposizioni per l’attuazione dei Piani Integrati” 

VISTO: il Piano Integrato di Istituto (trasmesso al Ministero e all’USR) elaborato nell’ambito dei PON “Competenze per lo sviluppo” (FSE) annualità 2008/09

VISTA: la nota n° AOODGAI 8124 del 15/07/2008 - con la quale il M.P.I. autorizza l’avvio delle attività relative alle seguenti azioni:

	Codici del Piano Integrato degli Interventi
	Obiettivo
	Azione

	C-1-FSE-2008-40
	C
	1

	C-1-FSE-2008-40
	C
	1

	C-1-FSE-2008-40
	C
	1

	C-5-FSE-2008-5
	C
	5

	C-5-FSE-2008-5
	C
	5

	D-1- FSE–2008-8
	D
	1

	D-1- FSE–2008-8
	D
	1


VISTI: i criteri generali per la stipula di contratti di prestazione d’opera per lo svolgimento di particolari attività o insegnamenti definiti dal Collegio dei Docenti del 08/10/2008 e dal Consiglio d’Istituto

VISTE: le Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 2007/2013 

VISTI: gli allegati I-II-III-IV-VI-VII “Istruzioni e disposizioni operative per il PON – Competenze per lo sviluppo” 2007/2013

BANDISCE

una selezione per titoli per il reclutamento, all’interno e all’esterno dell’Istituto, delle seguenti figure che rispondano ai profili richiesti nelle attività previste dal Piano Integrato sopra riportato:

	Figura professionale 

richiesta
	Obiettivo-azione/

destinatari/partecipanti
	Monte ore/

compenso orario omnicomprensivo

	n. 5 Docenti

Esperti di formazione 

con competenze didattiche

e abilità specifiche


	C-1(inglese) /alunni/15
	50/€ 80

	
	C-1(matematica) /alunni/15
	30/€ 60

	
	C-1 (scienze) /alunni/15
	30/€ 60

	
	D-1 (informatica)/docenti/15
	30/€ 60

	
	D-1 (informatica)/docenti/15
	30/€ 60


Art.1: Definizione dei compiti dei Docenti Esperti:

Il docente esperto deve:

· Proporre un percorso formativo coerente con il progetto, completo di: Obiettivi – Contenuti (modularizzati in un calendario di massima relativo al monte ore previsto) – Attività - Metodologia da seguire - Criteri di valutazione adottati (vedere i formulari di riferimento della programmazione PON 2007-2013 sul sito dei fondi strutturali: http://www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali specificamente in relazione agli obiettivi/azione C1 – D1)

· Partecipare alle riunioni indette dal GOP (Gruppo Operativo Piano) 

· Redigere eventuali dispense o sussidi didattici anche informatizzati 

· Consegnare in formato cartaceo ed elettronico, a termine del modulo, i programmi didattici consuntivi, i test effettuati, eventuali materiali di report sulle attività svolte.

· Elaborare una relazione finale.

· Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo del corso.

· Creare le condizioni per il migliore processo di apprendimento, individuando possibili strategie di intervento

· Svolgere il ruolo di osservatore privilegiato del processo di apprendimento, dello stato motivazionale, del grado di coinvolgimento dei corsisti

· Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza.

· Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma  “Gestione Progetti PON”.

· Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al tutor del corso.
Art.2: Definizione dei requisiti dei Docenti Esperti:

	OBIETTIVO C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

	AZIONE C 1: interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	TITOLO DEL MODULO: “Potenziamento della lingua straniera”

	ESPERTO PREVISTO: 1

	DURATA: 50 ORE  COMPENSO OMNICOMPRENSIVO: € 80/h

	DESTINATARI: Alunni PARTECIPANTI: 15  PERIODO: Febbraio-Maggio 2009

	CODICE: C-1-FSE-2008-40

	TITOLO DI STUDIO: LAUREA IN LINGUA E LETTERATURA INGLESE

	REQUISITI 

· Docente presso Ente di Certificazione esterno accreditato al rilascio di attestazioni 
· Docenza in scuole statali o paritarie a tempo determinato o indeterminato per almeno cinque anni
· Formatore specializzato con comprovata esperienza nel settore di riferimento

· Esperienza in qualità di Docente in progetti PON-IFTS rivolti ai destinatari degli interventi sui temi previsti dal progetto.
· Possesso di titoli e/o certificazioni coerenti con l’azione e gli obiettivi dell’intervento;
· Specializzazione post-universitaria conseguita in paesi di lingua inglese 


	OBIETTIVO C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

	AZIONE C 1: interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	TITOLO DEL MODULO: “Interventi di supporto agli apprendimenti di matematica”

	ESPERTO PREVISTO: 1

	DURATA: 30 ORE  COMPENSO OMNICOMPRENSIVO: € 60/h

	DESTINATARI: Alunni PARTECIPANTI: 15  PERIODO: Febbraio-Maggio 2009

	CODICE: C-1-FSE-2008-40

	TITOLO DI STUDIO: LAUREA IN MATEMATICA

	REQUISITI 

· Docenza in scuole statali o paritarie a tempo determinato o indeterminato per almeno cinque anni
· Formatore specializzato con comprovata esperienza nel settore di riferimento

· Esperienza in qualità di Docente in progetti PON-IFTS rivolti ai destinatari degli interventi sui temi previsti dal progetto.
· Possesso di titoli e/o certificazioni coerenti con l’azione e gli obiettivi dell’intervento;


	OBIETTIVO C:Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

	AZIONE C 1: interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	TITOLO DEL MODULO: “Supporto agli apprendimenti di scienza e tecnologia”

	ESPERTO PREVISTO: 1

	DURATA: 30 ORE  COMPENSO OMNICOMPRENSIVO: € 60/h

	DESTINATARI: Alunni PARTECIPANTI: 15  PERIODO: Febbraio-Maggio 2009

	CODICE: C-1-FSE-2008-40

	TITOLO DI STUDIO: LAUREA IN DISCIPLINE SCIENTIFICHE O TECNOLOGICHE

	REQUISITI 

· Docenza in scuole statali o paritarie a tempo determinato o indeterminato per almeno cinque anni
· Formatore specializzato con comprovata esperienza nel settore di riferimento

· Esperienza in qualità di Docente in progetti PON-IFTS rivolti ai destinatari degli interventi sui temi previsti dal progetto.
· Possesso di titoli e/o certificazioni coerenti con l’azione e gli obiettivi dell’intervento;


	OBIETTIVO D: Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola

	AZIONE D1: interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione

	TITOLO DEL MODULO: “Alfabetizzazione informatica per il personale scolastico”

	TUTOR PREVISTO: 1

	DURATA: 30 ORE  COMPENSO OMNICOMPRENSIVO: € 60/h

	DESTINATARI: Personale scolastico PARTECIPANTI: 15  PERIODO: Sett.-Nov. 2009

	CODICE: D1-FSE-2008-8

	TITOLO DI STUDIO: LAUREA IN INFORMATICA O EQUIVALENTE

	REQUISITI 

· Docenza in scuole statali o paritarie a tempo determinato o indeterminato per almeno cinque anni
· Formatore specializzato con comprovata esperienza nel settore di riferimento

· Esperienza in qualità di Docente in progetti PON-IFTS rivolti ai destinatari degli interventi sui temi previsti dal progetto.
· Possesso di titoli e/o certificazioni coerenti con l’azione e gli obiettivi dell’intervento;


	OBIETTIVO D: Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola

	AZIONE D1: interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione

	TITOLO DEL MODULO: “Insegnare con le TIC”

	ESPERTO PREVISTO: 1

	DURATA: 30 ORE  COMPENSO OMNICOMPRENSIVO: € 60/h

	DESTINATARI: Docenti PARTECIPANTI: 15  PERIODO: Sett.-Nov. 2009

	CODICE: D1-FSE-2008-8

	TITOLO DI STUDIO: LAUREA IN INFORMATICA O INGEGNERIA INDIRIZZO INFORMATICO

	REQUISITI 

· Docenza in scuole statali o paritarie a tempo determinato o indeterminato per almeno cinque anni
· Formatore specializzato con comprovata esperienza nel settore di riferimento

· Esperienza in qualità di Docente in progetti PON-IFTS rivolti ai destinatari degli interventi sui temi previsti dal progetto.
· Possesso di titoli e/o certificazioni coerenti con l’azione e gli obiettivi dell’intervento;


Art.3: indicazioni relative agli incarichi

· La data d’inizio presumibile dei progetti è fissata per il mese di Marzo 2009; le attività si svolgeranno in orario pomeridiano con cadenza settimanale o bisettimanale presso la sede e/o antimeridiano (in quest’ultimo caso, nei  periodi di interruzione delle attività didattiche). L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività;

·  Gli interessati dovranno dichiarare la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dall’Autorità di Gestione, assicurando altresì la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del Progetto;

· I corsi dedicati agli alunni (C1) si presume avranno inizio nel mese di Marzo per concludersi entro il mese di Giugno 2009; quelli destinati ai docenti ed al personale scolastico (D1), si prevede inizino a Settembre per concludersi a Novembre 2009;
·  Gli aspiranti esperti a contratto di prestazione professionale occasionale che possono formulare la propria candidatura devono essere cittadini della U.E. 
L’incarico professionale comprende: 

· la formulazione del programma didattico strutturato su moduli formativi;

· la partecipazione agli incontri di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di Progetto;
· la documentazione, a propria cura, e giornaliera dell’attività svolta nell’attuazione del progetto attraverso l’uso del sistema informatico “Gestione progetti PON”;
· l’effettuazione dell’attività didattica teorico/pratica presso la sede corsale secondo il calendario predisposto dal GOP;

· la valutazione in itinere e finale delle competenze;

· la redazione di relazione finale sull’attività svolta, la produzione di materiali e quanto altro necessario per l'espletamento dell'incarico. 

L’ assunzione dell’incarico professionale implica: 

· la responsabilità della buona riuscita dell’obiettivo/azione di cui si è titolare (oltre alle responsabilità previste nel contratto);

· l’interdizione a svolgere incarichi di progettazione nelle future programmazioni PON dell’Istituto in caso di responsabilità nell’eventuale fallimento del progetto di cui si è titolare.

Art. 4: Condizioni di ammissibilità

   Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi aspiranti (interni o esterni all’ITAS “B. Chimirri”) che:

1. siano in possesso del titolo di studio richiesto per la funzione, o titolo equipollente, secondo la normativa vigente nell’ordinamento dello Stato membro dell’Unione Europea nel quale il titolo è stato conseguito;

2. dimostrino una certificata e consolidata esperienza professionale, in enti e/o istituzioni pubbliche e/o private, per l’ambito di competenza.

3. siano in grado di gestire in piena autonomia gli adempimenti richiesti per l’immissione dei dati di propria competenza sulla piattaforma on-line.

Art. 5: Costi massimali finanziabili e compensi

   Il compenso orario è quello previsto dal Manuale del FSE, omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, e sarà liquidato ad erogazione di finanziamento delle presenti misure PON. Il compenso orario lordo, che sarà corrisposto al termine dell’attività, successivamente all’erogazione del finanziamento (entro il 31/08/2009 per i progetti di formazione rivolti agli studenti ed entro il 31/12/2009 per quelli rivolti al personale scolastico), sarà quello previsto dal Piano finanziario del Piano Integrato degli Interventi approvato con l’autorizzazione ministeriale sopra citata; gli importi sono omnicomprensivi, cioè al lordo di ogni ritenuta di Legge, di IRAP, di IVA se dovuta e di ogni altro onere; non è ammissibile la missione. 
Il contratto di prestazione d’opera stipulato con gli esperti non darà  luogo a ritenute previdenziali né a trattamento di fine rapporto. Essi dovranno provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.

Le prestazioni non costituiranno rapporto d’impiego continuativo.

I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e, pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola. 

Art. 6: Modalità di presentazione delle domande

   Nella domanda dovrà essere manifestata la propria disponibilità ad assumere l’incarico di:

· Esperto (è richiesta una domanda per ogni progetto - di cui bisogna precisare titolo e codice - per cui si vuole concorrere);

Gli aspiranti a tali incarichi, dovranno far pervenire domanda, in carta semplice utilizzando il modulo allegato al presente bando (Allegato 1), corredata:

· dal curriculum vitae in formato europeo;

· autocertificazione dei titoli posseduti con l’indicazione della votazione finale resa ai sensi dell’art. 2 della Legge 04/01/1968 n. 15, dell’art. 3 della Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000;

· eventuali attestati ed ogni altro elemento idoneo a valutare la professionalità e la capacità a svolgere l’incarico

Qualora gli aspiranti  volessero presentare istanza per più di un incarico, dovranno specificare il titolo di incarico richiesto in ordine di preferenza.

Art. 7: termini di presentazione delle domande

   Le domande dovranno pervenire entro le ore 13:00 del 24/02/2009  presso l’ufficio di Protocollo di segreteria dell’Istituto Verranno prese in considerazione esclusivamente le istanze presentate:

· in formato cartaceo recapitate a mano presso l’Ufficio del protocollo dell’ I.T.A.S. “B. Chimirri”, sito in Via Domenico Romeo,25 – 88100 CATANZARO;
· inviate tramite raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo I.T.A.S. “B. Chimirri” Via Domenico Romeo,25 – 88100 CATANZARO;

Non saranno accettate le istanze pervenute fuori termine ( non fa fede il timbro postale). Non saranno prese in esame istanze e/o curriculum prodotti anteriormente al presente bando e/o presentate via e-mail o via fax.
L’amministrazione scolastica non risponde per i contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.

Art. 8: Formulazione graduatoria

Il Dirigente scolastico, coadiuvato da una “Commissione tecnica” provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito in base alla quale si procederà alla selezione delle figure da nominare nei vari moduli. 

In presenza di più istanze, la “Commissione tecnica” procederà ad una valutazione comparativa dei curricula e delle proposte formative presentate in relazione alla specificità di ogni incarico per ogni modulo formativo del Piano Integrato e alla redazione delle relative graduatorie, utilizzando i parametri per azione descritti negli Allegati 2, 3 e 4 del presente bando

I candidati individuati saranno contattati telefonicamente.

Art. 9: Rinunzia e surroga

   In caso di rinunzie alle nomine si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 8.

Art. 10: Tutela della Privacy

   I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati ai soli fini dell’attività istituzionale (art. 13 D.Lgs 196/2003 e int.).

e nel rispetto della L. 675/96 e sue modifiche.

Art. 11: Pubblicazione dei risultati

   I risultati della selezione, sono insindacabili e saranno pubblicati all’Albo della scuola. Le graduatorie relative ad ogni tipologia di incarico saranno pubblicate all’Albo dell’Istituto entro il 28/02/2008. L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 5 gg. dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine in assenza di reclami questa Direzione didattica procederà all’affidamento dell’incarico ai vincitori della selezione.

Quanti si troveranno in posizione utile in graduatoria saranno convocati dal Dirigente Scolastico. Il termine di preavviso per l’inizio delle prestazioni sarà almeno di dieci giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante.
Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

· accertare attitudini relazionali e motivazionali;

· chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

Art. 12: Modalità di attribuzione degli incarichi 

   L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera. La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle suddette richieste
Art. 13: Pubblicazione del bando

   Il presente Bando viene pubblicizzato mediante:

· Affissione all’Albo d’Istituto;

· Avviso Pubblico di Bando di Gara sul quotidiano “Calabria Ora”;

· Pubblicazione sul sito www.itaschimirri.it

Art. 14: Allegati del bando

Sono parte integrante del presente avviso i seguenti allegati: 
· Allegato 1: domanda di candidatura per incarico PON2007-IT 05 1 PO 007 FSE;

· Allegato 2: tabella di valutazione incarico Esperto

Art. 15  Conclusione del progetto

La conclusione del Progetto e la rendicontazione è fissata improrogabilmente entro il 31 agosto 2009 per i progetti relativi agli obiettivi C1 ed entro 31dicembre 2009 per quelli relativi all’obiettivo D1. 

Il Dirigente Scolastico

prof. francesco startari
Allegato 1 (scrivere in stampatello)

DOMANDA DI INCARICO PON 2007/2008-IT 05 1 PO 007 FSE 

	AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’I.T.A.S. “B. CHIMIRRI” DI CATANZARO – Via D. Romeo,25 

DOMANDA PER INCARICO DI ESPERTO 

TITOLO PROOGETTO ​​_____________________________________________________

CODICE PROGETTO  _____________________________________________________

	COGNOME: _________________________________  NOME: _________________________________

	Data di nascita:
	_ _ /_ _ / _ _ _ _

	Luogo di nascita:
	Città______________________________Prov:_____   

	Residente:
	Via ________________________ n°____ Città______________________

Prov.:____, CAP_________

	Codice Fiscale:
	[image: image2.jpg]

	Recapiti telefonici:
	Abitazione _____________________ Cellulare __________________

	Indirizzo E-mail:
	___________________________@________________

	Il/la sottoscritto/a allega:

· curriculum Vitae in formato europeo.
· autocertificazione dei titoli posseduti.

	Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali in conformità al Decreto Legislativo 196/03 e successive modifiche e integrazioni

Firma

________________________

	Il/la sottoscritto/a dichiara la propria disponibilità a permanere nell’Istituto per l’intera durata del Progetto e ad accettare il calendario delle attività che sarà predisposto dal G.O.P.
Firma

________________________


Data,______________

 FIRMA

__________________________

Allegato 2

TABELLA DI VALUTAZIONE INCARICO DI DOCENTE ESPERTO

	Titoli accademici, culturali e certificazioni (formazione/aggiornamento)specifiche attinenti le tematiche del modulo richiesto 

Punteggio massimo 30 punti
	Laurea attinente il modulo per cui si concorre

(si valuta un solo titolo)
	6 punti



	
	Master specifici attinenti il modulo per cui si concorre (3 punti per ogni master)
	Max 6 punti

	
	Specializzazioni post universitaria attinenti il modulo per cui si concorre (2 punti per ogni specializzazione)
	max 4 punti

	
	Corsi di formazione su tematiche del modulo  per cui si concorre con impegni orari superiori a 100 ore (2 punti per ogni corso) 
	 max 4 punti

	
	Corsi di formazione su tematiche del modulo  per cui si concorre con impegni orari non inferiori  a 30 ore 
	1 punto per ogni esperienza 

 max  4 punti

	
	Esperienze di formazione e-learning su piattaforma INDIRE (esclusa la formazione neo immessi)
	1 punto per ogni esperienza

Max 4 punti

	
	Competenze  informatiche certificate di livello superiore a quello di alfabetizzazione (for-tic B/C o altro)
	2 punti 

(Si valuta un solo titolo)

	Esperienze professionali

Punteggio massimo 27 punti
	Esperienza lavorativa in qualità di docente esperto in precedenti progetti dell’Unione europea(PON-POR-IFTS) in istituzioni scolastiche
	2 punti per ogni esperienza

Max 10 punti

	
	Eventuali anni di servizio di docenza universitaria documentabile
	2 punti per anno

Max 10 punti

	
	Anni di servizio nell’Istituzione Scolastica
	1 punto per anno

Max 5 punti

	
	Membro della commissione progettazione PON A.S. 2007/2008
	2 punti

	Competenze organizzativo/

gestionali

Punteggio massimo 3 punti
	Coordinamento in Progetti di sperimentazione, didattico/formativi  di rete fra istituzioni scolastiche.
	0,50 per ogni progetto di durata annuale

Max 3 punti

	Precedenze
	A parità di punteggio sarà data precedenza al 

1)Candidato che ha fatto parte della commissione progettazione PON 2007/2008

2) al candidato più giovane d’età
	Tot 60 punti (Max)
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